STATUTO ALLEGATO =A™

Art. 1. Costituzione ¢ denominazione

E costituita in data 7 Maggio 2015 I’ Associazione senza scopo di lucro:
“Associazione Culturale Cavalieri della Musica™

L* Associazione, disciplinata dal Libro 1'del Codice Civile e ispirata a1 principr delld Cegpe /7
dicembre 2000 nr. 383, ha sede legale in Milano, C.so di Porta Ticinese, 3. ha struttura e
contenuti democralici e la sua durata ¢ illumitata .

Art. 2. Scopi e finalila

[’ Associazione, democratica, apolitica e apartitica, ¢ un ente di diritto privato, senza fine di
fucro, che intende uniformarsi. nello svolgimento della propria attivitd, ai principi di
democraticita interna e della struttura, di elettivita, di gratuita delle cariche associative ed ha lo
scopo di promuovere, sviluppare e diffondere la cultura musicale, valorizzando 1 opera,
I"immagine e I'ingegno degli Artisti/Soci, promuovendo iniziative d’animazione ed educazione
musicale, dirette a sviluppare, nell’ambito principalmente del proprio territorio, la conoscenza
dell’arte musicale fra i cittadini. Tutto cio senza discriminazioni di spazio, di tempo, di tendenze
e di stili.

Per il conseguimento degli scopi statutari I Assoctazione si propone i
e operare per la promozione e la diffusione di attivitd musicali predisponendo ¢ organizzando

mezzi e strutture per lo svolgimento, la gestione, Pattivazione di corsi di educazione ¢
insegnamento musicale. corsi strumentali e vocali, master class di perfezionamento
musicale. lezioni concerto, laboratori di musica di insieme, laboratort teatrali,
registrazioni fonografiche, seminari, stages, spettacoli ed ogni altra iniziativa atta a
diffondere la conoscenza e la pratica musicale, sia tra gli adulti che tra olovani;

s favorire, produrre, allestire, rappresentare ¢ organizzare manifestazion: musicali, culturali,
ricreative, cinematografiche, teatrali, concerti, rassegne, festival, conferenze, concorsi.
premi, saggi, manifestazioni artistiche varie ed ogni altra forma di spettacolo legata alia
musica o di interesse comune;

promuovere e favorire, in special modo tra i soci ¢ coordinandone le attivita, la formazione

di gruppi strumentali e di complesst vocali, da camera, orchestrali, teatralt;
svolgere attivita editoriale letterania ¢ musicale, curando ia creazione di siti internet, fa
produzione di cd, la pubblicazione e la diffusione di periodici, riviste, giornali, testi
musicali, opere a carattere musicale e teatrale, materiale fonografico, informatico e
audiovisivo, per la diffusione e divulgazione della conoscenza musicale;

e attivare iniziative musicali ¢ culturali, anche in collaborazione con altri Enti, Associazioni
e/o Scuole, nella sfera dell’aggregazione sociale ¢ del tempo libero, per la diffusione della
cultura musicale;

e ingaggiare, assumere e/o scritturare artistl, conferenzieri, esperti o altro personale
specializzato, anche estranco all’Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi
statutari ; .

e offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica ¢ per
tutti gli appassionati, anche attraverso la gestione di Teatri, Musei, Stagioni musicali,
Riblioteche e/o Fonoteche;

e svolgere qualsiasi altra attivita o servizio che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere
la conoscenza della cultura musicale e degli Artisti/Soci. A tal proposito si potranno
stipulare convenzioni con studi di registrazione, promoter, agenzie di spettacolo, agenzie




di grafica e di immagine, associazioni di settore a supporto delle attivita proprie onde
offrire proficue opportunita e facilitazioni per I’espletamento dell’attivita artistica;

¢ promuovere o partecipare a scambi culturali;

e svolgere, in via sussidiaria ¢ non prevalente, attivita commerciali finalizzate al
raggiungimento degli scopi sociali;

» organizzare eventi culturali, concorsi, convegni, mostre, spettacoll, concerti, viaggi;

e proporsi come luogo di incontro e di aggregazione di interessi musicali ¢ culturali
assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile attraverso
Iideale della formazione permanente ;

* promuovere e/o gestire ogni altra iniziativa, ancorché qui non esplicitata, ritenuta idonea al
raggiungimento degli obiettivi sociali;

Per il conseguimento delle sue finalita I’ Associazione operera nei modi e con gli strumenti di volta

in volta ritenuti pitt idonei, compiendo tutti i negozi e gli atti giuridici necessari. In particolare

I’ Associazione potra anche :

» stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni
deliberate, tra cui, senza Pesclusione di altr, ’assunzione di finanziamenti ¢ mutui, a breve
0 a lungo termine, la locazione, 1’assunzione in convenzione o comodato o I’acquisto, in
proprieta o in diritto di superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere
anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti e istituzioni, pubblici e privati, che siano
considerate opportune e utili per il raggiungimento degli scopi dell’Associazione o di
interesse comune;

» Amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, conduttrice, comodataria o comunque
possedutt, anche predisponendo ed approvando progetti e lavori di consolidamento e
manutenzione straordinaria ;

e Stipulare contratti ¢ convenzioni per 'affidamento in gestione di parte delle attivitd e
gestire servizi in forma convenzionata con gli enti pubblici ;

» Costituire, partecipare o aderire ad associazioni, istituzioni ed enti, pubblici o privati,
ovvero societd di capitali che operano nei settori di cui al presente statuto o la cui attivita
sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli
dell’ Associazione medesima;

* Erogare premi, borse di studio e sovvenzioni per i partecipanti all’attivitd didattica ed alle
altre attivitd organizzate dall’associazione;

¢ Promuovere ed organizzare spettacoli, manifestazioni, convegni, incontri, procedendo alla
pubblicazione dei relativi atti o documenti, e tutte quelle iniziative idonee a favorire un
organico contatto tra 1’ Associazione e gli altri operatori degli stessi settori sia pubblici che
privati ;

* Richiedere finanziamenti, accettare sponsorizzazioni e ricorrere ad abbinamenti pubblicitari
per 1l sostegno finanziario delle finalita statutarie ¢ per la copertura dei costi della
realizzazione di iniziative ;

¢ Svolgere, 1 via accessoria ¢ strumentale al perseguimento dei fini istituzionali, attivitd di
commercializzazione, anche con riferimento al settore dell’editoria, nei limiti delle leggi
vigenti in materia, della multimedialita e degli audiovisivi in genere ;

¢Svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al perseguimento delle finalita
1stituzionall;

* Inoltrare le opportune richieste di contributi a Enti privati, Enti Pubblici, persone fisiche e
persone giuridiche, per il raggiungimento dei propri fini istituzionali e sollecitare possibili
sovvenzionatori pubblici e privati, anche attraverso campagne e manifestazioni pubbliche
del pit ampio genere, rispetto agli scopi istituzionali.




Art. 3. Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria
attivita da:

a) quote associative ordinaric;

b) quote associative supplementari o straordinarie;

¢) donazioni, eredita, lasciti testamentari e legati;

d) erogazioni liberali e oblazioni;

e) contributi di enti pubblici e privati;

J) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) entrate derivantt da attivita commerciali e produttive marginali, connesse agli scopi
istituzionali;

%) entrate derivanti da manifestazioni, raccolte pubbliche di fondi ¢ aftivita commerciali
occasionali, connesse alla necessitd di reperimento fondi per il persegnimento delle attivita
istituzionali; '

i) ogni altra entrata che concorra ad incrementare ’attivo al fine del raggiungimento degli scopi
istituzionali.

I fondi sono depositati presso I'istituto di credito stabilito dal Consiglio direttivo. Il Consiglio
direttivo delibera sulle seguenti operazioni finanziarie: apertura conti correnti bancari e postali;
permute € alienazioni immobiliari ¢ mobiliari, assunzioni di obbligazioni anche cambiarie e
mutuli ipotecari; apertura e utilizzo di aperture di credito ¢ finanziamento di ogni tipo; stipulazioni
di contratti; emissione di assegni e prelevamenti al fine della gestione dell’ordinaria
amministrazione.

Nel caso di raccolta pubblica di fondi, 1’Associazione dovra redigere I’apposito rendiconto,
previsto dalle leggi vigenti.

A_rt. 4. Associati

Possono far parte dell’ Associazione tutti coloro che intendono concorrere alla realizzazione dello
scopo sociale e ne facciano domanda scritta al Consiglio direttivo, dichiarando:

1) di voler partecipare alla vita associativa;

2) di voler condividere gli scopi istituzionali;

3) di accettare, senza riserve, lo Statuto;

4) di rispettare 1 regolamenti interni.

(1 associati si distinguono in:

a) associati fondatori;

b) associati ordinari;

¢) associati musicisti

Sono associati fondatori coloro che risultano dall’atto costitutivo dell’ Associazione.

Sono associati musicisti coloro che si impegnano a prestare la propria attivitd musicale ¢
strumentale, collaborando fattivamente all’interno dell’ Associazione, sia in ambito didattico che
m ambito divulgativo-spettacolistico.

Sono associati ordinari tutti gli altri. _
Fra gli associati, siano essi fondatori, ordinari, musicisti, esiste parita di diritti ¢ di doveri. La
disciplina del rapporto associativo e le modalitd associative volte a garantire Ieffettivita del
rapporto medesimo sono uniformi. Gli associati hanno diritto di voto per I’approvazione e le
modifiche dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’ Associazione.
Ogni associato ha un voto. II numerc degli iscritti all’Associazione ¢ illimitato. La quota
associativa ¢ stabilita ogni anno dal Consiglio direttivo; non & restituibile in caso di recesso o di
perdita della qualifica di aderente.




L’attivita volontaria degli associati non puo essere retribuita in alcun modo; 1’ Associazione, entro
I limiti preventivamente stabiliti, pud rimborsare al volontario le spese effettivamente sostenute;
I’ Associazione puo, altresi, in caso di particolare necessitd assumere lavorator dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo anche ricorrendo ai propri associati.

Gli associati musicisti possono riunirsi in comitati interni per deliberare le fasi organizzative dei
concerti e degli spettacoli. Presiede i comitati il Direttore artistico, che rendera noto le delibere
dei comitati stessi in sede di riunione del Consiglio direttivo.

Gli associati musicisti si rimettono alle decisioni del Direttore artistico.

La qualifica di associato & personale, non trasmissibile e a tempo indeterminato, e attribuisce pari
diritti, opportunita e doveri.

La qualifica di associato si perde:

@) per decesso;

b) per recesso. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto ai consiglieri e ha
effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima;

c) per esclusione, deliberata dall’assemblea per gravi motivi. Sono considerati gravi motivi: il
mancato rispetto dei doveri statutari e regolamentari; la morositd nei pagamenti delle quote
associative; il comportamento indegno.

Art. 5. Diritti e doveri degli associati

Gl1 associati hanno diritto:
- di partecipare all’assemblea, se in regola con il pagamento della quota associativa e di votare
direttamente per 1’approvazione e le modifiche dello statut, dei regolamenti e per la nomina degli
organi direttivi dell’ Associazione;
- di conoscere i programmi con i quali I’ Associazione intende attuare gli scopi sociali;
- di partecipare alle attiviti promosse dall’ Associazione:
- di usufruire di tutti i servizi dell’ Associazione;
.- di dare le dimissioni in qualsiasi momento.
i associati sono obbligati:
~ad osservare il presente Statuto ¢ le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
: ?gg osservare 1 regolamenti interni;
Ajpagare la quota associativa;

o,

~4 svolgere le attivita preventivamente concordate;

A

A5 . , -
T mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’ Associazione.

Art. 6. Quote associative

Le quote associative si distinguono in ordinarie ¢ suppletive. Sono quote associative ordinarie
quelle fissate dal Consiglio direttivo annualmente e che costituiscono la quota associativa
annuale. Sono quote associative suppletive le quote fissate dal Consiglio direttivo una tantum, al
fine di sopperire al fabbisogno di liquidita.

Art. 7. Organi sociali

Sono organi dell’ Associazione.
a) I’ Assemblea degli Associati;
b) 1l Consiglio Direttivo;

Art. 8. Assemblea degli Associati

L’Assemblea ¢ costituita da tutti gli aderenti all’Associazione che si trovino in regola con il
pagamento della quota associativa.
L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.



L’Assemblea Ordinaria : elegge il Presidente, il Comitato Direttivo, propone iniziative
indicandone modalita e supporti organizzativi, approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale
ed il rendiconto predisposti dal Consiglio Direttivo, fissa annualmente l'importo della quota
sociale di adesione, ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Consiglio direttivo, approva il
programma annuale dell'associazione.

L’Assemblea straordinaria : approva eventuali modifiche allo Statuto, scioglic I'associazione e ne
devolve il patrimonio .

Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare ¢ di essere eletti, tutti i soci iscritti, purche in
regola con 1l pagamento della quota.

L’assemblea ¢ convocata dal Consiglio direttivo ed & presieduta dal Presidente o, nel caso di sua
impossibilita, dal Vicepresidente o da altra persona delegata dal Presidente.

Il Presidente nomina un segretario, il quale dovra redigere il verbale dell’assemblea
controfirmandolo insieme al Presidente. Spetta al presidente dell’assemblea constatare il diritto di
mtervento degli associati alla stessa ¢ la sua valida costituzione.

La convocazione ¢ fatta in via ordinaria una volta all’anno, per 1’approvazione del rendiconto
contabile, nonché per I'approvazione degli indirizzi e del programma proposti dal Consiglio
direttivo.

L’assemblea deve essere, inoltre, convocata quando se ne ravvisa ta necessita o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’assemblea delibera, inoltre, sulla nomina dei componenti del Consiglio direttivo.

L avviso di convocazione dell’assemblea ordinaria, recante la data della prima riunione e
dell’eventuale seconda riunione viene comunicato per iscritto a ciascun interessaio, a cura del
Presidente del C0n51g110 direttivo o di chi ne fa le veci, oppure & reso pubblico nella sede sociale e,
in entrambi i casi, almeno quindici giorni prima della data fissata per Passemblea di prima
convocazione ¢ deve contenere I’Ordine del giomo dettaghato

Le deliberazioni dell’assemblea sono prese a maggioranza dei voti ¢ con la presenza di almeno la
meta degli associati. In seconda convocazione le deliberazioni sono valide qualunque sia il numero
degli intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto contabile e in quelle che
riguardano la loro responsabilitd, i consiglieri non hanno voto.

Per la modifica dello statuto, occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti deghi associati.

L’ assemblea puo essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in Ttalia.

Art. 9. Consiglio Direttivo

L’ Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto da 3 (tre) a 9 (nove) membri,
nominati dall’Assemblea. 11 Consiglio direttivo resta in carica tre anni ed i suoi componenti
possono essere ricletti.

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno un Presidente, un Vice Presidente, un
Segretario/Tesoriere .

H Presidente del Consiglio Direttivo ha la rappresentanza attiva e passiva dell’ Associazione, firma
gl atti, presiede gli organi collegiali disciplinandone i lavori ed assicurando Vattuazione delle
deliberazioni. Nei casi urgenti compie gli atti necessari alla salvaguardia dell’Associazione,
sottoponendoli successivamente alla ratifica del Consiglio stesso. A lui spetta la firma e la
rappresentanza di fronte a terzi ed in giudizio.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente nel caso in cui quest’ultimo sia temporaneamente
impedito a svolgere le sue funzioni e nell’espletamento dell’incarico svolge tutte le funzioni
proprie del Presidente.



Il Segretario/Tesoriere redige 1 verbali dell’ Assemblea dei Soci ¢ del Consiglio Direttivo, controlla
la gestione dell’Associazione e la regolare tenuta della contabilita riferendone poi al Consiglio
Direttivo.
Il Direttore Artistico coordina I’attivitd artistica dell’associazione in generale e dei vari comitati
artistici in particolare, controlla ¢ opera affinché le iniziative deliberate dall’assemblea abbiano
attuazione secondo 1 dettami della stessa e le finalita dell’associazione.
I1 Consiglio direttivo si riunisce almeno una volta all’anno per redigere il rendiconto contabile, su
convocazione del Presidente o, in sua assenza o impedimento, del Vicepresidente e quando ne
faceia richiesta uno o piu consiglieri.
Per la validita delle deliberazioni ¢ necessaria la presenza della maggioranza dei consiglieri in
carica e le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti; in caso di parita, prevale il voto del
Presidente del Consiglio.
Di ogni riunione viene redatto e conservato un sintetico verbale , sottoscritto dal Presidente ¢ dal
verbalizzante, con I’annotazione delle deliberazioni ¢ delle dichiarazione dei membri che ne
facciano richiesta.
I1 Censiglio € presieduto dal Presidente o dal Vicepresidente.
Sono compiti del Consiglio direttivo:
a)  accogliere o respingere le domande di ammissione ¢ di dimissione degli Associati;
b)  stabilire le norme di funzionamento dell’ Associazione;
¢}  redigere e presentare all’Assemblea il rapporto annuale sulle attivitd dell’ Associazione da
sottoporre al parere ed all’approvazione dell’ Assemblea degli Associati;
d)  adottare provvedimenti disciplinari;
e) compilare il rendiconto contabile ¢ presentarlo annualmente all’Assemblea per
I’approvazione;
fy  fissare la quota ordinaria di ammissione;
g)  stabilire eventuali quote suppietive;
hy  eleggere il Presidente del Consiglio direttivo, il Vice Presidente, il Tesoriere / Segretario, il
Direttore Artistico;
i nominare comitati 0 commissionl interne;
3}y  deliberare sulle decisioni urgenti assunte dal Presidente ;
deliberare in merito al repertmento del personale necessario allo svolgimento delle attivita
53 eanizzate dall” Associazione ;
gestire ’ordinaria amministrazione; assumere personale dipendente, stipulare contratti di
collaborazione; conferire mandati a professionisti;
m) aprire  rapporti con istituti di credito e curare la parte economico-finanziaria
dell’Associazione; sottoscrivere contratti per mutui e finanziamenti; sottoscrivere contratti
necessari per il buon funzionamento dell’ Associazione;
n) amministrare il patrimonio dell’ Associazione ;
0)  elaborare il programma culturale e ricreativo provvedendo alla sua attuazione e stabilendo le
quote di partecipazione ai corsi ed alle attivita;
p)  provvedere ed inolirare le opportune richieste di contributi allo Stato, Regione, Provincia,
Enti locali e quanti altri possano contribuire a sostenere le finalita dell’ Associazione ;
q) proporre all’Assemblea eventuali modifiche da apportare allo Statuto per migliorarne la

funzionalita ; _
r})  deliberare sulle questioni non espressamente rimesse ad altro organo del presente Statuto.

Le cariche di consigliere sono gratuite.

Art, 10. Rendiconto coniabile

Gli eserctzt sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.




1l rendiconto contabile & predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato dall’ Assemblea deglhi
Associati.

Ogni anno deve essere redatto apposito rendiconto contabile economico e finanziario, dal quale
devono risultare, con chiarezza e precisione, i beni, i contributi, 1 lasciti ricevuti, le altre entrate e
uscite per voci analitiche.

Il rendiconto ¢ depositato presso la sede dell’ Associazione quindici giorni prima dell’ Assemblea
convocata per 1’approvazione affinche possa essere consultato dagli Associati

Art. 11. Patrimonio dell’Associazione
H Patrimonio dell’ Associazione ¢ composto:

¢ dalle quote ordinarie e suppletive degli associati;

da contributi, donazioni, lasciti effettuati da soci, da non soci, da Enti pubblici o Privati;

¢ da rimborsi derivanti da convenzioni /o servizi destinati ai soci o a terzi ;

* dai proventi derivanti dalle prestazioni di attivitd e manifestazioni organizzate o alle quali
I’ Associazione partecipa ;

dalle somme delle rendite non ufilizzate che possono essere destinate ad aumentare il
patrumonio;

* da diritti di utilizzazione artistica € musicale relativi a produzioni stampate, audio e video:

* da ogni eventuale entrata, ancorché qui non espressamente specificata, che concorra a

realizzare gli scopi sociali ¢ ad aumentare [attivo sociale ;
* le entrate e i beni acquistati con le attivita svolte dall’ Associazione .

Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento interno e con le leggi dello Stato Ttaliano
potra essere utilizzato per appoggiare e sostenere i finanziamenti all’ Associazione e arricchire il
suo patrimonio.

I singoli associati, durante la vita dell’Associazione, non possono chiedere la divisione del
Patrimonio dell’ Associazione.

Per le obbligazioni assunte dalle persone che.rappresentano 1’Associazione, i terzi possono far
valere 1 loro diritti sul Patrimonio dell’ Associazione.

Art. 12 Rimborsi spese attivita degli Associati

Per i Soci che intendono praticare attivit: musicale e concertistica in nome e per conto
dell’ Associazione, o che si impegnano a prestare la foro opera a fini educativi, promozionali o
organizzativi nell’ambito dell’oggetto sociale sono previsti compensi, rimborsi spese, gettont di
presenza e borse di studio, assegnati dal Consiglio Direttivo o, per delega dello stesso, dal
Presidente, su cui saranno praticate le ritenute di legge.

Art. 13. Divieto di distribuzione di utili

L fatto espresso divieto di disribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 14, Intrasmissibilita della quota o contributo associativo

La quota o contributo associativo & intrasmissibile.

Art. 15. Modifiche allo statuto. Scioglimento




Le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate all’assemblea da uno degli organi
o da almeno cinque associati. Le relative deliberazioni sono approvate dall’assemblea in sede
straordinaria.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Associazione, i beni che residuano
dopo I’esaurimento della liquidazione sono devoluti ad altra Associazione con finalita analoghe.

Art. 16. Norme di vinvio

Per quanto non indicato nel presente Statuto, si fa riferimento al codice civile ed alle leggi vigenti
in materia di associazioni e persone giuridiche private.

Milano, 7 Maggio 2015
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